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CHP’DE NEDEN REFORM GEREKLIDIR?

Turkiye'nin en eski ve kokll partisi CHP, kurtulusta ve kurulusta yiklendigi gorevi buguin tlkemizin demokra-
siye ulasmasinda da tstlenmelidir. Tiirkiye'yi tam demokrasiye tasiyacak olan Partimiz 6ncelikle kendi icinde demok-
rasi anlayisini daha Ust diizeylere tagimali, diger partilere dnciilik etmeli ve 6rnek olmahdir.

CHP’ye lye olan veya sadece oy vererek destek olan dostlarimizin partimizde reform niteliginde ciddi degisik-
likler istedigi, hatta bu istegi ylksek sesle haykirdigi hepimiz tarafindan duyulmaktadir.

DEGISIM isteginin sadece Genel Baskan, Merkez Yénetim Kurulu (MYK) veya Parti Meclisi (PM) diizeyinde
oldugunu zannetmek biiyiik bir HATA olur. Tabandaki degisim isteginin Partimizin yonetim sekliyle yani tiiziikle
ilgili oldugu, daha demokratik bir yonetim sistemi ve degerler dizisiyle evrensel sosyal demokrasiye ulasma
arzusu oldugu belirgindir.

Parti ici demokrasiyi istenilen diizeye getirebilmek icin bir dizi ciddi, samimi ve partimizin onurlu ge¢mi-
sine yakisir REFORMLAR yapilmasi gereklidir. Ozgiirliik, esitlik, adalet ve dayanisma gibi evrensel sosyal demok-
rasi degerlerinin, toplumumuzun gelenek ve gorenekleriyle harmanlanmasiyla yapilacak reformlar gercekgi ve
surddirilebilir olur.

Secmenimiz KURTARICI BiR LIDER ARAMAKTAN OTE kendi 6ziinii iyilestirmeyi ve gelistirmeyi istemektedir.
Mustafa Kemal, Samsun'dan bir daha gelmeyecektir. Ancak O'nun fikirleri, hayalleri ve gosterdigi hedefler benimsen-
dikce, i¢sellestirildikce kendi kendimizi gelistirmek icin baska birine ihtiya¢ kalmayacaktir.

CHP’DE HEP BIRLIKTE YENI BIR OYKU YAZALIM!

Karar mekanizmalarinin tabandan tavana dogru oldugu, CHP ilkeleri ve degerlerinden 6diin vermeden, sos-
yal demokrasinin evrensel ilkelerine siki sikiya bagli kalarak, giiniin deg@isen kosullarina gore yeniliklerin yapildigi
yepyeni bir 0ykiiyu birlikte yazmaliyiz.

Bu yeni dykiide;

Delegeler, liyelerin tamami tarafindan secimle belirlenmeli

Tim kademelerdeki parti yoneticileri carsaf liste ile belirlenmeli, blok liste ile
secimler tamamen kaldiriimals;

Milletvekili/belediye baskani/meclis liyesi adaylari biitiin liyeler tarafindan belirlenmeli;

Cinsiyet ve genclik kotalarina uyulmahdir.

Yeni yazacagimiz oykii:
® Buram buram demokrasi kokmali,
e Ozgiirliik ve esitlik melodileriyle bezenmeli,
® Her satirinda adalet duygusunu hissettirmeli,
® Partililerin dayanisma icinde olmasini saglamali,
® Sosyal demokrasiye uygun davranislarin gelenek haline gelmesine zemin hazirlamali ve
® Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’tn felsefesine siki sikiya bagli olmalidir.



CHP’DE REFORM SURECI NASIL iSLEMELI?

1. Asagida belirtilen somut Onerilerimiz ve Uyelerimiz tarafindan bildirilecek olan diger 6neriler zaman baskisi
olmadan danisma kurullari ve yetkili kurullarda tartisiimahdir.

2. Cok yonlu tartismalarla netlesen reform onerileri dogrultusunda bir tliziik taslagi hazirlanmalidir.
3. Yapilacak olan bir tiiziik kurultayi ile tabanin istekleri tiiziige islenmelidir.

4. Yeni ve demokrasiden 6diin vermeyen tlzik dogrultusunda butin yonetmelikler siiratle gézden gegirilmeli ve
uyumlastirma calismalari yapilmalidir.

5. Diger yandan da Siyasi Partiler Yasasi'nda, daha demokratik ve yeni tiizigimuzi kapsayacak degisiklikler
yapilmasina ¢alisiimahdir.

REFORMLAR iCiN SOMUT ONERILERIMiZ

Bu éneriler sadece ufuk agmak icindir. Asil 6neriler tyelerimiz tarafindan yapiimalidir.

A- PARTI iCi DEMOKRASININ GELiSTIRILMESi iCIN REFORM ONERILERI

- 1- Secme ve Secilme Hakkina Sahip Uyenin Tanimi Yeniden Yapilmalidir:
I a. Uye partinin temel tasidir. Secme ve secilme hakkina sahip tiyenin tanimi bizzat tiyeler tarafindan yapilmalidir.

b. “CHP Uyesi Kimdir?” sorusunun cevabi ilcelerden baslayarak yapilacak danisma kurullarinda aranmaly, iller ilce-
lerin raporlarini derlemeli, sonrasinda kurultay delegeleri Genel Merkezde “lye” tanimini netlestirmelidir.

c. Uye tanimlandiktan sonra, kabul edilebilir bir siirede bu ilkelere gére lye listeleri glincellenmelidir.

(Bizim dlistincemize gére CHP liyesi; Parti Okulu'nun hazirladigi Temel Siyaset EGitimi'ni almali ve bu egitimle iliskili ola-
rak bir sosyal proje gerceklestirmelidir. Aidatini ayhk diizenli olarak otomatik 6deme sisteminden yapmalidir. Secimlerde
sandik kurulu tyeligi, misahitlik, okul sorumlulugu gibi yazil olarak verilen gérevleri kabul etmisse, eksiksiz olarak yerine

getirmis olmalidir. Yilda en az iki Parti Okulu seminer veya paneline katiimalidir... ).

- 2- Parti Yoneticilerinin Tamami Uyeler Tarafindan Secilmelidir:

a. Belde, ilce ve il baskanlari ile ydnetim kurulu Uyeleri; Genel Baskan ve PM lyeleri dogrudan Uyeler tarafindan
belirlenmelidir.

b. Siyasi Partiler Kanunu'nda belirtilen sartlari, seklen yerine getirmek lizere gerekli diizenlemeler yapilma-
hdir. (Ornegin, Siyasi Partiler Kanunu degisene kadar, tiim dyelerin katihmiyla belirlenen yéneticiler,
HER KADEMEDE SADECE CARSAF LISTE ILE BELIRLENEN DELEGELER tarafindan secilmeye devam edebilir.)

I :. milletvekili Adaylan Tiim Uyeleri Katildigi On Segim/Egilim Yoklamasi ile Belirlenmelidir:

a. Tum milletvekili adaylari 6n secimle belirlenmeli, Genel Merkez en fazla %5 kontenjan kullanmali ve kontenjan
adaylan birinci siradan gosterilmemelidir.

I b. Bir kez kontenjan adayi olup milletvekilligi yapanlar bir daha hicbir zaman kontenjan adayi olmamalidir.
c. On secim veya egilim yoklamasi ile milletvekili adaylari siralanirken cinsiyet ve genclik kotalarina uyulmalidir.
d. Kontenjan kullanimi kurallara baglanmalidir:
e Kontenjan adaylar 6nsecime basvurmamis adaylar arasindan belirlenmelidir.

e TBMM komisyonlarinda ciddi ihtiya¢ duyulan meslek mensuplari (diplomatlar, maliye uzmanlari vb)
onsecimden ¢tkmamissa kontenjan kullanilmahidir.

e Secilebilecek yerlerde kadin ve geng aday sayisi az ise bunlar icin kontenjan kullanilmahdir.
e. Yurt disi orguitlerinin Turkiye Bliylik Millet Meclisi'nde temsil edilmeleri saglanmalidir.



4. Belediye Baskan Aday Adaylari icin Tiim Uyelerin Katildigi Egilim Yoklamasi ile On Eleme Yéntemi Uygu-
lanmalidir. Bu Asamadan Sonra Belediye Baskan Adayi Sivil Toplum Orgiitlerinin ve/veya Halkin da Gériisii
Alinarak Belirlenmelidir:

a. Belediye baskan aday adayi sayisi, tim Uyelerin katildidi bir egilim yoklamasiyla asagidaki seklide azaltilmalidir.
1. Aday adayi sayisi 4-10 arasinda ise 3'e,
2. 10'dan fazla ise 4'e duslirilmelidir.

b. Bu asamadan sonra aday adaylari icin SEFFAF bir anket uygulamasi yapilmali, buna ek olarak odalar ve sivil top-
lum 6rgtlerinin gorisleri yazil olarak alinmalidir.

c. Bir baska secenek olarak; CHP'ye oy verdigini beyan eden TUM SECMENLERIN katilimiyla, daha énce tiyelerimiz
tarafindan azaltilmis olan aday adaylari icin egilim yoklamasi da yapilabilir. Ancak bu asamalardan sonra atama
yapilabilir.

d. Bir diger secenek dogrudan egilim yoklamasi/6nse¢im yapilabilir.

. Belediye Meclis Uyesi Adaylari On Secim/Egilim Yoklamasi ile Belirlenmelidir:

a. Belediye meclis tiyeleri cinsiyet ve genclik kotalarina uyularak fermuar sistemine gore (6n secim /kontenjan/on
secim/kontenjan... adaylar) belirlenmelidir.

b. Kontenjan olarak atanacak kisilerin kenti ydnetmek icin mutlaka olmasi gereken mesleklere mensup olmalari
ve bu meslek gruplarinin énceden belirlenmis olmasi gereklidir (Ornegin, 6n secimden cikmamissa bir hukukeu,
bir mimar/sehir plancisi/insaat miihendisi, bir mali misavir/muhasebeci...)

¢. Bir kezkontenjan adayi olup belediye meclis tyeligi yapanlar bir daha hicbir zaman kontenjan adayi olmamalidir.

. il Genel Meclis Uyesi Adaylari On Secim/Egilim Yoklamasi ile Belirlenmelidir:

a.Tum il genel meclis Gyesi adaylari 6n secim/egilim yoklamasiyla belirlenmeli, Genel Merkez en fazla %5 konten-
jan kullanmali ve kontenjan adaylari birinci siradan gosterilmemelidir.

b. Bir kez kontenjan adayi olup il genel meclis tiyeligi yapanlar bir daha hicbir zaman kontenjan adayi olmamaldir.
c. On secim veya egilim yoklamasi ile il genel meclis liyesi adaylar siralanirken cinsiyet ve genclik kotalarina uyul-
malidir.

1950’den bu yana 70 yildir tek basina iktidar olamadigi halde CHP’yi terk etmeyen, CHP'li olduklari
icin agir bedeller 6deyen, cocuklari ise alinmayan, miilakatlarda haklari yenilen, isten gikarilan

iiyelerin elbette CHP’ye yon verme, politikalarini belirleme, yoneticilerini, milletvekillerini, belediye
baskanlarini, belediye meclis iiyelerini ve il genel meclis iiyelerini belirleme haklari vardir ve bu hak
UYELERE teslim edilmelidir.

R

Parti Meclisi yetkilerini hicbir sekilde Merkez Yonetim Kuruluna veya Genel Bagkana devretmemelidir.

8.

Genel Bagkan Yardimcilari Parti Meclisi tarafindan secimle belirlenmelidir. MYK Uyelerinin calisma alanlari da

Parti Meclisi tarafindan belirlenmelidir.

9.

Secimle gelen secimle gitmelidir. il, ilce ve belde yénetimleri disiplin siireci tamamlanmadan, keyfi olarak gé-

revden alinmamalidir.

- 10. Blok Liste ile Secim Kaldirilmali, Carsaf Liste ile Se¢cim Zorunlu Olmahdir.

11. Cinsiyet Kotasi kademeli olarak artirilmali ve %33-50 arasi olmaldir.




- 12. Genglik kotasi 30 yas alti icin %20, 30-40 yas arasi icin %15 olmalidir.
(30 yas alti niifus: 38 milyon, 40 yas alti niifus: 51 milyon; 18-30 yas arasi secmen: 17 milyon, 31-40 yas arasi se¢men: 14
milyon civarindadir).

- 13. Genglik ve Cinsiyet Kotasi Ayrilmalidir. Genclik kotasinin kendi icinde cinsiyet kotasi uygulamasi yapiimahdir.
Geng bir kadin aday gosterildiginde sadece bir kotadan diistiimelidir.

- 14. Partide Yiikselmenin Temel Kosulu Parti ici Egitim Almak Olmalidir.
a. Uye olmanin temel kosulu, Temel Siyaset Egitimi almak olmalidir.

b. Delegelik dahil olmak tizere, Partimizin herhangi bir kademesinde gérev alabilmek icin ise Sosyal Demokrat ideo-
loji Egitimi almis olmak sart olmalidir.

c. Boylece yonetim kademelerinde gorev alanlar CHP'nin tarihi, tiiziigU, parti programi; sosyal demokrasi ideolojisi,
iletisim ve sosyal proje tasarlama/uygulama, evrensel insan haklari, basin 6zgirlligu, toplumsal cinsiyet esitligi, or-
gltlenme ve dayanisma anlayisi, emek ve sendikalar, diinyada iz birakan devrimler ve Atatlirk'i anlamak konularin-
da dersler almis olacaklardir.

d. Parti Okulu egitimleri yurt genelinde ve yurt disi birliklerde yayginlastiriimali ve asagidaki egitimler gelistirilmeli-
dir:
1. Uyelerin Temel Siyasi Egitimi
2. Sosyal Demokrat ideoloji Egitimi
3. Egiticilerin Egitimi
4. Sandik Glvenligi Egitimi
5. Sokak Orgtitlenmesi Egitimi
6. Parti Yoneticilerinin Egitimi,
7. Belediye Meclis Uyelerinin Egitimi
8.1l Genel Meclis Uyelerinin Egitimi
9. Sosyal Demokrat Politikalar Egitimi
10. Genglik Akran Egitimi
11. Genglik Kamplari
12. Sosyal Demokrat Liderlik Egitimi

e. Uyelerimizi ve halkimizi bilgilendirmek tizere yurt genelinde ve siirekli olarak “Seminer Programlari” uygulanma-
hdr.

15. Genel Baskan Dahil Olmak Uzere Parti Yoneticileri icin Basarisizlik Kriter(ler)i Belirlenmelidir ve Basarisiz
Olan Yénetici Derhal istifa Etmelidir.

a. il/ilce diizeyinde genel veya yerel secimlerde Parti'nin kendi adina aldigi oy orani (dogrudan veya dolayh
ittifak olmadan), bir nceki genel veya yerel secimlere gore aldigi oy oranindan daha az ise il/ilce bagkani ve
yonetimi istifa etmelidir.

b. Ulke diizeyinde genel veya yerel secimlerde Parti'nin kendi adina aldigi oy orani (dogrudan veya dolayh
ittifak olmadan), bir 6nceki genel veya yerel secimlere gore aldigi oy oranindan daha az ise Genel Baskan ve

Parti Meclisi istifa etmelidir.

16. Partimizin Cumhurbaskani Adayi Tiim Uyelerin Katilimiyla Belirlenmelidir.

17. Parti Meclisi Uye Sayisi Arttirllmali, Her ilden En Az Bir Temsilci Bulunmalidir.

18. Orgiitlere Aktarilan Odeneklerden Genglik Kollari ve Kadin Kollari’nin Tiiziikte Belirtilen Miktari Almalari
Saglanmalidir.



B. PARTiMiZzi iKTIDARA TASIMAK iCiN REFORM ONERILERI

0ZGUCUYLE YUKSELEN BiR CHP MUMKUN

CHP'de parti ici reform siirecinin tamamlanmasi sarttir ancak yeterli degildir! Yukarida
bahsettigimiz yeniliklerin yapilmasi CHP icin yasamsal 6nemde olmakla birlikte, herhangi bir partiye
siki sikiya bagli olmayan bir segmenin CHP’ye oy vermesi icin yeterli degildir. Bu nedenle partimize
yeni oydas kazandirabilmek icin bazi 6nemli reformlarin da yapilmasi gereklidir.

Asagida detaylari anlatilan sekilde 6rgilitlenme ve calisma yontemleri hayata gecirildiginde il, ilce yonetimleri,
Genel Merkezimiz ve ydnettigimiz belediyelerde bugiine kadar yapmakta oldugumuz calismalara ek olarak UYELE-
RiMiZ de calismalara dogrudan ve kendi caplarinda katilmis olacaklardur.

CHP yoneticilerinin veya belediye baskanlarimizin yaptiklari ¢alismalar halk tarafindan memnuniyetle karsi-
lanir ancak bir minnet duygusu olusmaz, zira herkes goérevini yapmaktadir. Ancak tyelerimizin zorunlu olmadiklari
halde 6rguitlenme ve calisma yontemlerine katilarak komsularina yardimci olmalari segmende farkl bir memnuniyet
yaratacaktir.

- 1. Orgiitlenme Modeli Acilen Gelistirilmeli, ‘Sokak Orgiitlenmesi Sistemi’ Tiim Yurdu Kapsayacak Sekilde Yay-
ginlagtirnimalidir.

a. Partimiz yeterince drguitli degildir. Orgiit denince cogumuzun aklina érgiit yéneticileri gelmektedir. Oysa érgiit,
partimizin bitin tyelerinden olusur.

b. Mevcut Tiiziiglimiize gore 6rgiitlenme semasi muhtarlik bélgesi temsilcileri (mahalle/kdy temsilcileri) ile son bul-
maktadir. Bu sistem binlerce se¢menin bulundugu mahallelerde islememektedir. Bu nedenle yurt genelinde SOKAK
ORGUTLENMESI MODELI tiiziikle giivence altina alinmalidir.

c. Her mahallede birbirine yakin sokaklar birlestirilerek veya biiyiik caddeler boliinerek her biri yaklasik 400 secmen
(ortalama 120 hane) iceren OBEKLER olusturulmalidir.

d. Her bir 6bege ayni 6bekte yasayan bir Giye/partili/géniillii OBEK SORUMLUSU olarak gérevlendirilmelidir.

e. Ayrica Uyelerimiz,
1. Site/apartman yoneticisi,
2. Okul aile birligi tyesi,
3. Sivil toplum 6rgutleri/Odalar/Birlikler ve benzeri yerlerde yonetici,
4. Muhtar veya aza olmaya tesvik edilmelidir.

- 2. Yurt Genelinde Uygulanabilen, iktidar Hedefine Yénelik, Organize, Bilin¢li ve Denetlenebilir Bir Calisma
Modeli Olusturulmalidir.

a. Sadece secim zamani degil, stirekli olarak se¢gmenle iletisim kurmak tizere her yerde uygulanabilen, stirdirilebilir
ve denetlenebilir bir calisma modeli Gretilmelidir.

b. Partimizde herkes cok calistigini ifade etse de, istenilen sonuclara ulagilamamasi bir seylerin eksik oldugunu anla-
maya yeterlidir. Ayni seyleri yapip farkli sonuglar beklemek dogru bir yaklasim degildir.

¢. Yukarida anlatilan Sokak Orgiitlenmesi modelinde beklere atanan gérevliler, “Komsunu tani, onu dinle ve bir
iyilik yap” mantigiyla egitilmelidir.

d. Egitimini tamamlayan gorevliler 6ncelikle kendi 6beklerinde yasayan secmenleri ev/isyerlerinde ziyaret etmeli ve
komsuluk iliskilerini artirarak onlari tanimalidir. Onlara siyaset yapmak yerine onlari dinlemeli ve miimkiin oldukgca
kicuk iyilikler yapmalidir. Boylece se¢menlerin 6ncelikle sempatisi, sonra gliveni kazanilacak ve partimize oy verme-
si kolaylastinlacaktir.

e. Calismalar herhangi bir partiye siki sikiya bagl olmayan segcmenler tGizerine yogunlastirilmalidir

3. Genel Merkezde Her Bakanlik icin Daimi Komisyonlar/Biirolar Olusturulmalidir. Biitiin kanun teklifleri, soru
onergeleri, baska partilerin verdigi kanun tekliflerinde dedisiklik icin 6nergeler, parti adina yapilacak konusmalar bu
daimi biirolarda hazirlanmalidir.



- 4. Partimizde Kurumsallagsma Saglanmalidir. Genel Baskan veya yardimcilar degist

lanmamaldir.

iginde her seye yeniden bas-

- 5. CHP Oncelikle Kendi Se¢menini Partisinden Gurur Duyar Hale Getirmeli, partiye sikica baglamalidir. Daha
sonra herhangi bir partiye siki sikiya bagli olmayan se¢menin sempatisini, glivenini ve nihayetinde oyunu almaya
calismalidir. Bu asamadan sonra farkl siyasi goriis ve yasam bicimine sahip olan yurttaslarimiz CHP'yi bir tehdit ola-

rak gormeyeceklerdir.

6. CHP evrensel degerlere sahip, insan yagamini nemseyen, insani merkeze koyarak temel hak ve 6zgiirliik-
ler cercevesinde miicadele eden bir parti olarak kendini tanimlamistir. Bu tavrini stirdiirmeli, gelistirmeli ve bu
degerlere yakin siyasi partilerle de iletisimini gliclendirmelidir

C. HER YONUYLE GUCLU BiR TURKIYE iCiN REFORM ONERILERI

Kendi icinde demokrasiyi en yuksek seviyeye cikarmis, yurdun tiim sokaklarinda 6bek 6bek érgutlenmis ve
OZ GUCUNU kullanarak standart bir modelle calismaya baslamis olan partimizin iktidara yiirtlytisii ENGELLENEMEZ.
Ulkemizde yapilacak olan ve basliklarini asagida belirttigim reformlarin ana amaci DEMOKRATIK, LAIK VE SOS-
YAL BiR HUKUK DEVLETI olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ni Atattirk ilkeleri dogrultusunda gelistirmek ve vatandaslarinin

huzur ve refah icinde yasamalarini saglamaktir.

CHP iktidarinda ulkemizde yapilacak olan reformlari basliklar halinde su sekilde siralayabiliriz:

1. DEMOKRATIK YONETIM: Tim kurumlariyla seffaf,
tam demokratik ve hesap verebilir bir ydnetim sekli be-
nimsenmelidir. Bu yénetim modelinde LIYAKAT esas ol-
malidir.

2. 0ZGURLUK: Vatandaslarimizin kendilerini baski altin-
da hissetmedigi, mesaj bile atmaktan korkmadiklari, si-
yasetcileri ve yoneticileri 6zgiirce elestirebildigi, bariscil
gosterilerin engellenmedidi, kisacasi her alandaki 6zgtir-
liklerin demokratik bir lkeye yakisir durumda oldugu
bir ortam olusturulmalidir. Temel hak ve 6zgurlikler ki-
sitlanamaz. Gereksiz gozalti ve tutuklamalar kabul edi-
lemez.

3. ESITLIK: Yasalar ve firsatlar karsisinda herkesin esit ol-
dugu bir tilke konumunda olunmalidir.

4. ADALET: Bagimsiz ve tarafsiz bir yargi sisteminin te-
sis edilmesi olmazsa olmazdir. Hukukun Ustinliga sag-
lanmalidir. Kisilerden talimat almayan savci ve hakimler
adaletin temel diregidir. Yargi bagimsiz oldugu kadar
kararlarinda da gecikmemelidir.

5. DEMOKRATIK BiR ANAYASA: Tam demokratik, insan
haklarina dayali ve genis uzlasma zemininde hazirlanan
bir anayasa mutlaka yapilmalidir.

6. GUCLENDIRILMiS PARLAMENTER SISTEM:

Tek adam sisteminden derhal vazgecilmeli ve halkimizin
da onayiyla “Kuvvetler Ayriligi"nin ¢ok net hissedildigi,
yasamanin etkin oldugu Parlamenter Sistem kurgulan-
malidir. %10 secim baraji kaldiriimalidir.

7. BASIN OZGURLUGU: Bagimsiz ve 6zgir basinin
ontlindeki butlin engeller kaldinimaldir.

8. EGITIM: Ulkemizde yasayan biitiin cocuklar ortak de-
gerimizdir. Onlarin egitimi hakkinda bir karar verilecekse
“cocugun yuksek yaran” gozetilmelidir. Okulsuz 6gret-
men, égretmensiz okul kalmamalidir. Ogrencilerin bes-
lenme ve barinma sorunu ¢éztlmelidir.

9. EKONOMI: Derhal {iretime dayali bir ekonomi yéne-
timi anlayisina gecilmeli ve milli gelir hak¢a boltstlme-
lidir. Fakirin giderek fakirlestigi bir sistemi kabul etmek
mimkun degildir. Her ailenin bir evi ve bir maasi olma-
hdir.

10. ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE): Katma degeri
yuksek Urlnler Gretebilmek ve gelistirebilmek icin aras-
tirma ve gelistirme alanina yeterince butce ayrilmalidir.

11. ASGARI UCRET: Yoksulluk sinirinin tizerinde bir as-
gari Ucret uygulamasina gecilmelidir.

12. SOSYAL DEVLET: Halki dilenci konumuna disiren
degil, sosyal adaleti saglayarak gereksinimleri olan in-
sanlara destek olan bir yonetim bicimi benimsenmelidir.

13. TARIM VE HAYVANCILIK: Yeniden kendine yeten
ve halkini besleyebilen bir devlet konumuna gelebilmek
icin tanim ve hayvancihgin gugli bir sekilde desteklen-
mesi gereklidir. Boylece kentlere go¢ etme zorunlulugu
da ortadan kalkacak, hatta kdylere geri donusler bagsla-
yacaktir.



14. TURIZM: Turistleri aradigi her seyin mevcut oldugu
Ulkemizde turizm potansiyeli artirilarak istihdam ve gelir
saglanmalidir.

15. TOPLUMSAL BARIS: Vatandaslarimizi inanci, irki ve
yasam sekli nedeniyle kutuplastirma yerine birlikte ya-
sam kaltlra gelistirilmelidir.

16. DIS POLITIKA: Ulusal cikarlarimizi énceleyen, duy-
gusalliktan uzak ve ilkeli bir dis politika anlayisi egemen
kilinmalidir. Uzak-yakin komsularimizla sorunlarimiz aci-
len ¢6zlilmelidir.

17. KAMU YONETIMI: Parti devleti anlayisindan derhal
vazgecilerek liyakate dayali bir yonetim sistemi kurgu-
lanmalidir.

18. SAGLIK: Esit, ulasilabilir, nitelikli ve icretsiz saglik
hizmeti sunumu miimkiindir ve uygulanmaldir.

19. TERORLE MUCADELE: Terérle miicadelenin sadece
bir partinin veya sadece hiikiimetin isi olmadigi bilincine
varilarak cok yonli miicadele yapilmahdir.

20. CALISMA HAYATI: istihdami artinci yatinmlara én-
celik verilmeli ve 6rgltlenmenin dnindeki bitin engel-
ler kaldinimalidir.

21. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi: Toplumun bi-
linclendirilmesi calismalari ile es zamanl olarak
yasalarimizda gerekli degisiklikler yapilmahdir.
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22. GENCLER: BitlUn genclere toplumun ortak degeri
olarak bakilmali ve beyin go¢lini onleyecek tedbirler
alinmalidir.

23. KADINLAR: Toplumda, is yasaminda, siyasette ve
yasamin tim alanlarinda kadinlarin daha goériiniir hale
gelmesini saglayacak politikalar tretilmelidir. Kadina y6-
nelik siddetle miicadele araliksiz stirdirilmelidir.

24. KULTUR VE SANAT: Kiiltiir ve sanat yéniinden cok
zengin olan llkemizin degerleri dnce kendi vatandasla-
rimiza sonra tim diinyaya tanitilmahdir.

25. DOGA: icinde yasadigimiz doga ile barisik bir diizen
kurulmahdir.

26. INANC OZGURLUGU: Devlet biitiin inanclara esit
mesafede olmali. Herhangi bir yerin ibadethane olup
olamayacadina devlet karar vermemelidir. Alevi yurttas-
larimiza haklari teslim edilmeli, cemevleri ibadethane
statlistine kavusmalidir.

27. DEZAVANTAJLI GRUPLAR: Toplumsal biitiinlesme
cercevesinde ele alinmali ve bu gruplarin Glkemizin asli
unsurlar olduklar unutulmamalhdir.

Demokrasi, 6zgiir kilar...



